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Sehr geehrte Damen und Herren,

BS:WI

Berufliche Schule fiir
Wirtschaft & Internationales
Hamburg

wir hoffen, dass Sie gelegentlich nach der Arbeit auch dazu kommen, die sommerlichen
Temperaturen zu genielRen! Wir blicken in diesem Newsletter zuriick auf das letzte
Schuljahr und in einigen Passagen auch nach vorn auf das Schuljahr 2026/27. Gern mochten
wir Sie Uber Aktivitdten, Entwicklungen und Termine an unserer Schule informieren. 1

Juli 2026

Aus dem Schulleben: Fusionsprozess Berufliche Hochschule Hamburg

Aus dem Schulleben Die attraktive Verbindung von beruflicher und akademischer Bildung
ist das Ziel unseres neuen Bildungsgangs, den wir zum
Ausbildungsbeginn August/September 2026 gemeinsam mit der BHH
neu anbieten. In vier Jahren erwerben die
Auszubildenden/Studierenden sowohl den HK-Berufsabschluss, als
auch den B.A. GroR-/AuRenhandelsmanagement. Es liegen bereits
zahlreiche Anmeldungen vor, schulintern treiben wir seit einigen
Monaten die Unterrichtsentwicklung voran. Es gibt noch freie Platze
fir den anstehenden Ausbildungsbeginn und wir wirden uns sehr
freuen, wenn Sie Unternehmenspartner der BHH werden mdchten
und wir auch lhre Auszubildenden dann in der Klasse "siA26"
begriBen koénnten. Winnie  Werkmeister an der BHH
(winnie.werkmeister@bhh.hamburg.de) und Alexander Denker an
der BSOS (alexander.denker@hibb.hamburg.de) freuen sich auf lhre
Kontaktaufnahme.

Seit dem 1.8.2025 firmieren wir als Berufliche Schule fiir
Wirtschaft & Internationales, Hamburg (BS05). Zurzeit arbeiten
wir an zwei Standorten, zum 1.8.2027 ziehen wir um an den
Standort Landwehr. Bitte informieren Sie lhre Auszubildenden,
die ihre Ausbildung zum 1.8.2026 beginnen: Im 2.
Ausbildungsjahr werden sie an den Standort Landwehr
umziehen! (Alle Auszubildenden werden natirlich auch von uns
informiert!)

Am Standort Landwehr hat die Bauplanung begonnen, sodass wir
damit rechnen, im Sommer 2027 vom Lammermarkt in die
Landwehr zu ziehen. Bis dahin bleibt der AuRenhandel
voraussichtlich in den Raumlichkeiten am Lammermarkt.

Uber viele unserer Aktivitdten informieren wir auf LinkedIn, z.B.

in diesem Schuljahr: Zeugnisse zum 31.7.2026

Zum 31.7.2026 werden alle Auszubildenden ein Zeugnis erhalten. Die
,Zwischenbescheinigung” (zum Halbjahr fir diejenigen Klassen, die im

- Exkursion zum CTA Februar ihre Ausbildung begonnen haben) enthilt Noten fiir alle
- Interreligiose Andacht unterrichteten Ficher, sowie Fehlzeiten. Das Jahreszeugnis (fiir
- Informationen zur Ausschreibung ,Azubi des Nordens” | giejenigen Auszubildenden, die zum August eines Jahres ihre
- Besichtigung unserer Ausbildungsunternehmen Basté Ausbildung begonnen haben) zeigt die Noten fiir das vergangene
und Lange GmbH, Well Plus Trade GmbH sowie Meyle Schuljahr sowie die Fehlzeiten fiir ein Schuljahr. Es werden Zeugnis-
AG kopien an die Auszubildenden ausgegeben, die dem Ausbildungs-
- Workshop/Planspiel ,Deep Fakes” unternehmen zur Unterschrift vorzulegen sind. Nach Riickgabe der
- Veranstaltungen im Rahmen der Europawochen unterschriebenen Kopie erhalten die Azubis das Original.
- Ausstellung/workshop ,Demokratie starken” (Friedrich- | | jecen hohe unentschuldigte Fehlzeiten und/oder Verspatungen vor,
Ebert-Stiftung) erhalten Sie die Zeugniskopie auf dem Postweg. Bitte geben Sie die

- Erfahrungsberichte aus Shanghai, Dublin und London ... | hterschriebene Kopie an uns zuriick.

Wir laden Sie herzlich ein, uns auf LinkedIn und Instagram Schulabganger fiir die Ausbildung im GroR- und

fidiicchatisgymnasiim|lzOiele i AuBenhandelsmanagement gewinnen

Frau Gratopp hat die Berufsorientierungsbeauftragten von finf
allgemeinbildenden Schulen kontaktiert (Gymnasien und Stadtteil-
schulen), um das Berufsbild vorzustellen. Ausbildungsunternehmen
haben Bereitschaft signalisiert ehemalige Auszubildende (die jetzt im
AuRenhandel tatig sind) far einen Input auf
Berufsorientierungsveranstaltungen der Schulen freizustellen um
Uber das Berufsbildung und Entwicklungsmoglichkeiten zu
informieren. Wir kommen auf Sie zu, sollten konkrete Termine fixiert
werden.

Einschulung zum Schuljahr 2026/27

Die Anmelderunde fiir das neue Schuljahr lduft, sollten Sie noch
Auszubildende anmelden: Es gibt noch Kapazitaten. Zurzeit liegen
Anmeldungen fir vier Berufsschulklassen vor; wir rechnen mit
weiteren Anmeldungen in den Sommerferien. Die Einschulung B == oo ’r_
erfolgt (je nach Klasse in der KW 34 oder 35). Wir beginnen mit | £ EITTISGAENENNEY £l Siei o

Einfihrungstagen, an den u.a. eine Einfiihrung in die digitalen Azubi-Gottestdienst / 27.08.2026/17.00h

Plattformen, Vergabe der Passwérter u.a. erfolgt. Bitte weisen Sie | ... findet im Michel statt, Frau Bischofin Kirsten Fehrs wird die Predigt
Ihre Azubis darauf hin, dass eine Anwesenheit sehr wichtig ist. | halten. Wer Interesse hat, an der Vorbereitung mitzuwirken, moge
Dariiber hinaus mogen die Azubis schon am ersten Tag ihr | sich bei Frau Gratopp melden:

maren.gratopp@hibb.hamburg.de

1 Sollten Sie es nicht wiinschen, diesen Newsletter zukiinftig zu erhalten, dann informieren Sie uns bitte unter: vicky.weisser@hibb.hamburg.de




Laptop/digitales Endgerat mitbringen, damit sie arbeitsfahig sind.
Eine Einladung erhalten Sie voraussichtlich in der KW 33 per Email.

Situation zum Ausbildungsstart August 2026
Aufgrund der erneut riicklaufigen Anmeldezahlen fir die duale
Ausbildung im AuBenhandel ist es nicht moglich, alle
Auszubildenden wunschgemaR einer Klasse zuzuordnen — bei
vielen ist die 2. Option bei der Profilwahl berticksichtigt worden.
Die Kriterien sind:

- Wabhl des Profils auf dem Anmeldebogen zur Berufsschule;

- Vorkenntnisse in der Fremdsprache Spanisch (im
Berufsschulunterricht darf nur bis zur Niveaustufe B2
unterrichtet werden —alle Muttersprachler werden dem Profil
,IT/Gesundheitsmanagement” zugeordnet);

- Es ist nicht mehr moglich, in der Fremdsprache Spanisch ein
Kurssystem einzurichten (einige Azubis werden trotz
Spanischkenntnissen Anfangerunterricht erhalten);

- Wunsch nach bestimmten Berufsschultagen: Es ist nur noch
eingeschrankt moglich, diesen Wiinschen zu entsprechen;

- AuBenhandel + : Es wurde eine Klasse eingerichtet (und eine
Warteliste angelegt).

Wir bedauern diese Entwicklung, bitten jedoch um Verstandnis
dafir, dass bei nur vier Berufsschulklassen diese Entscheidungen
notwendig sind.

Netzwerktreffen Auszubildender im AuRenhandel
Unser Auszubildender Theodor Tsalikis (European Marine Spares
(EMS) Germany GmbH) lud am 28. Mai 2026 / 16.30h zu einem
Netzwerktreffen fir Auszubildende in der Fachrichtung
AuRenhandel ein. Wir stellten Raumlichkeiten und Getranke an
der Wallstr. 2 zur Verfiigung — die Rickmeldungen waren sehr
positiv!
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Future&Career Day 2026

Zudem weisen wir darauf hin, dass wir in Kooperation mit der
Beruflichen Schule St. Pauli und der Beruflichen Schule fur Logistik,
Schifffahrt und Touristik am 17.09.2026 den Future&Career Day
veranstalten. Diese Berufswahlmesse gibt interessierten
Schulerinnen und Schilern Gelegenheit, mit
Ausbildungsbetrieben in Kontakt zu treten. Die Teilnahme ist fir
Unternehmen kostenfreil Wenn auch Sie teilnehmen madchten,
melden  Sie sich  bitte bis zum  1.9.2026 unter
dennis.weiss@hibb.hamburg.de an. Selbstverstandlich stehen
Frau Gratopp und Herr Baumann fiir Fragen vorab zur Verfligung.

Lernortkooperation 2026

Am 14. Oktober 2026 findet unsere Lernortkooperation in der Aula
am Standort HinrichsenstraBe 35, 20535 Hamburg statt. Wir
beginnen mit einem gemeinsamen Teil fir Kaufleute im Grof3- und

AuBenhandelsmanagement und teilen uns im Verlauf in die
Fachrichtungen , AuRenhandel” und ,GroBhandel” auf. In der
Fachrichtung ,Aullenhandel” bieten wir vorher eine

Informationsveranstaltung zum ,digitalen Lernen” fiir interessierte
Ausbildungsunternehmen an. Der Standort Hinrichsenstr. ist gut
erreichbar mit der S-Bahn: Haltestelle Landwehr. Die Tagesordnung
geht Ihnen mit separater Email zu.

Digitales Arbeiten im AuRenhandel

Im Newsletter Februar 2026 informierten wir Sie liber das digitale
Arbeiten in der Fachrichtung AuBenhandel. Im Anhang zu diesem
Newsletter finden Sie weitere Informationen dazu (Seite 3).

Angebot Chinesisch Kurs

Der Sprachkurs ,,Chinesisch” (in den Raumlichkeiten Wallstralle 2,
Dozent:in des Konfuziusinstituts) lauft jetzt schon erfolgreich seit
einem Jahr. Besonders in der miindlichen Kommunikation machten
die Teilnehmer:innen erhebliche Fortschritte

Termine im Winterhalbjahr 2026-27

30.9.2026 AP1 (unabhédngig davon, ob Klassen an der Prifung
teilnehmen beginnt der Unterricht um 09.50h)

17.09.2026 Future&Career Day

14.10.2026 14.00h / Austausch digitales Lernen im AuRenhandel
15.00h / Lernortkooperation

Nov. 2026  AP2 —noch nicht von der Handelskammer Hamburg
terminiert (an den Priifungstagen entfallt der Unterricht
unabhangig davon, ob Klassen an der Priifung
teilnehmen, oder nicht).

11.12.2026 Ehemaligentreffen (Schulhof Wallstr. 2)

29.01.2027 Orgatag (Kein Berufsschulunterricht)

Es verbleiben mit den besten Griien das Kollegium und die
Schulleitung vom der Beruflichen Schule fiir Wirtschaft und
Internationales!

Ansprechpartner:

Maren Gratopp Malte Baumann

Abteilungsleiterin Schulleiter
Berufsschule
Zwei Schulen, ein Ziel. BS:WI

Berufliche Schule fir
Wirtschaft & Internationales
Hamburg

Ab Sommer 2025 wird aus
Landwehr und Ldmmermarkt:
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Digitales Arbeiten in der Fachrichtung AuRenhandel
Sehr geehrte Ausbilderinnen und Ausbilder,

seit Einschulungsbeginn 1.8.2025 wird allen Auszubildenden digitales Arbeiten im Unterricht
ermoglicht. Daflr ist es erforderlich, dass die Auszubildenden ein digitales Endgerat mit in die
Schule bringen. Es ist nicht mdglich, das Handy fir die Arbeit mit der Lernplattform zu nutzen.
Bitte ermoéglichen Sie lhren Auszubildenden den Zugang zu einem digitalen Arbeitsgerat fur die
Nutzung im Unterricht.

Die Erprobung von digitalen Lernsettings erfolgt zurzeit in einzelnen Lernfeldern (z.B. in der
A2412) und in allen Lernfeldern (in der Klasse A2505) unter der Bezeichnung ,selbstorganisiertes
Lernen®. Die Umsetzung dieses Konzepts wird zum Einschulungstermin 1.8.2026 in zwei
weiteren Klassen erfolgen.

Am 1. Juli 2026 waren Auszubildende der A2412, Ausbildende und Lehrende am Standort
Lammermarkt eingeladen, sich zu Erfahrungen mit der Umsetzung dieses Konzepts
auszutauschen. Geplant ist ein weiteres Informationsangebot am Tag der Lernortkooperation am
Standort Hinrichsenstralle (24.10.26/14.00h). Nachstehend finden Sie einige Informationen zum
unterrichtlichen Konzept:

Jedes Lernfeld wird in Lernabschnitten
auf der Lernplattform moodle prasentiert.

Lernfeld 11 o
ik Avanrapae _—
durchfuhren

Die Unterrichtenden passen den moodle-
Kurs u.a. auf Grund von
Feedbackschleifen an (Lernlandkarten,
Selbsttests, Freischaltung von Inhalten
nach Bearbeitung.). ie Lernenden
erhalten  Zugriff  Gber individuelle
Passworter.

Mittwoch 17. Ein Terminplan gibt zusatzlich einen

R Uberblick uber Lernphasen und zu
R erbringende Leistungsnachweise. Dieser

Mittwoch 2 ist via Teams verfugbar.

Sheherung I OLA Fradabibel
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Arbeitsergebnisse werden durch die

e Auszubildenden in moodle hochgeladen,
I uber den ,Lernfortschrittsbalken® kann

Agenda: Check-out
lnput Zollverfahren Kreuz und quer ab 10.40 Uhr
24.06.2026 Selbst\?erantwortllches Lernen

Sieherung I: Carnet-TIR-Verfahren (U: 6+7) ab 09.45 Uhr
“Selbstverantwortliches Lernen

(Fach-) Gespriche: 09.00-09.45 (abzgl. Pausenzeit)
@ Salbstvarantwortllches Lernen - Raum 101/102
- d
Sicherung I' CMRirachtbrief (U.: 1-5) ab 08.30 Uhr
Selbstverantwortllch@Lernen Raum 101/102

@ Cﬂeck in: To Do - heute? bis 08.00 Uhr
W BegriBung

der/die Unterrichtende den individuellen
Lernfortschritt nachverfolgen.

Unterrichte sind in Phasen strukturiert
und ermoglichen die Planung des
Lernprozesses. In bestimmten Phasen
kénnen die Auszubildenden wahlen. An
anderen ist eine Teilnahme verpflichten.
Diese Phasen werden zZu
unterschiedlichen Zeitpunkten
angeboten, um Sicherheit zu geben, aber
auch Verbindlichkeiten bei
Gestaltungsfreirdumen zu schaffen.
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Digitales Arbeiten in der Fachrichtung AuRenhandel

Was passiert in einzelnen Unterrichtsphasen?

Die Unterrichtenden fihren Fach- oder Lerngesprache (z.B. Uber den
Lernfortschritt oder einzelne Arbeits-ergebnisse);

- Die Unterrichtenden geben Feedback zum Leistungsstand ......

- In der A2505 gibt keine Klassenlehrer/-innen mehr. Stattdessen betreuen 3
Fachlehrer/-innen als ,Mentoren” die Azubis

- Die Unterrichtenden erklaren einen Unterrichtsinhalt (,Inputphase®) und/oder
eine Lernstrategie.

- Die Unterrichtenden unterstitzen beim Vergleich von Arbeitsergebnissen
und kommen auf Grundlage von Ubungsergebnissen auch in
themenUbergreifende Austauschein einer Kleingruppe

Sicherung (in Kleingruppe)

Der heutige Austausch war ausgesprochen gewinnbringend — gern mochten wir interessierten
Ausbildungsunternehmen anbieten, dies vor dem offiziellen Teil der Lernortkooperation (am
14.10.26/14:00h) zu wiederholen! Bitte melden Sie sich an: vicky.weisser@hibb.hamburg.de
Ebenso laden wir Sie sehr herzlich ein, im Unterricht zu hospitieren (bitte ebenfalls nach vorheriger
Anmeldung).

Hier einige Impressionen des heutigen Nachmittags:

Wir danken den Teilnehmerinnen und Teilnehmern fir Ihr Interesse und insbesondere den Auszubildenden der
Klasse A2412 fiir ihre Bereitschaft, diesen Nachmittag mitzugestalten und fir Fragen zur Verfligung zu stehen!


mailto:vicky.weisser@hibb.hamburg.de

